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(Rezolucje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

REZOLUCJA RADY
z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie ,,Nowych umiejetnosci w nowych miejscach pracy”

(2007/C 290/01)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

ODWOLUJAC si¢ w szczegdlnosci do:

1) Szczytu Rady Europejskiej w Lizbonie w marcu 2000 roku,
podczas ktérego zapoczatkowano strategie zmierzajacg do
osiggniecia zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, licz-
niejszych i lepszych miejsc pracy oraz wigkszej spdjnosci
spolecznej, z dlugoterminowymi celami w dziedzinie zatrud-
nienia.

N
—

Zintegrowanych wytycznych dotyczacych wzrostu i zatrud-
nienia na lata 2005-2008 ('), w szczegdlnosci odnoszacych
si¢ do potrzeby lepszego dostosowywania si¢ do potrzeb
rynku pracy, rozszerzania i doskonalenia inwestycji w kapitat
ludzki, dostosowywania systeméw ksztalcenia i szkolenia do
nowych wymogéw co do kompetencji i zapewniania odpo-
wiednich zasobéw ludzkich w sektorze badawczo-rozwo-
jowym oraz w sektorze innowacji.

)
~

Konkluzji Rady i przedstawicieli panstw czlonkowskich
zebranych w Radzie w dniach 14-15 listopada 2005 roku
na temat roli rozwoju umiejetnosci i kompetencji w realizacji
celéw Strategii Lizbonskiej (3).

>

Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE) (%).

Decyzja Rady 2005/600/WE z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycz-
nych dla polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich oraz zalecenie
Rady 2005/601/WE z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie ogdlnych
wytycznych polityki gospodarczej panstw cz1onkows£ich i Wspélnoty
(2005-2008), Dz.U.L 205 z 6.8.2005, str. 21.

() Dz.U.C 2927 24.11.2005, str. 3.

() Dz.U.L 394/10 z 30.12.2006.

—
~—

5)

6)

Zaproponowanego zalecenia ustanawiajacego europejskie
ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, ktore
wkrétce bedzie przyjete przez Parlament Europejski i Rade.

Komunikatu Komisji z dnia 7 wrzesnia 2007 roku () —
,E-umiejetnoéci na XXI wiek: wspieranie konkurencyjnooci,
wzrostu i zatrudnienia”.

SWIADOMA, zZe:

1)

>

)

Ksztalcenie i szkolenie, w kontekscie uczenia si¢ przez cale
zycie, stanowia niezbedny instrument promowania zdolnosci
dostosowawczych i zdolnosci do zatrudnienia, aktywnej
postawy obywatelskiej, samorealizacji i realizacji zawodowe;.
Zwigkszaja one mobilno$¢ obywateli Europy oraz przyczy-
niajg si¢ do osiggania celéw i realizacji aspiracji Unii Europej-
skiej, ktéra wychodzi naprzeciw wyzwaniom zwigzanym z
globalizacjg i starzeniem si¢ spoleczefistwa. Powinny réwniez
umozliwia¢ wszystkim obywatelom zdobywanie wiedzy
niezbednej do odgrywania aktywnej roli w spoleczeristwie
opartym na wiedzy oraz na rynku pracy.

Cele dotyczace pelnego zatrudnienia, jakosci zatrudnienia i
wydajnosci pracy, jak réwniez spéjnosci spolecznej, moga
by¢ latwiej osiagnigte wtedy, gdy znajda odzwierciedlenie
w wyraznych priorytetach, ktérymi s3: zachecanie wigkszej
liczby 0séb do podejmowania zatrudnienia i pozostawania
na rynku pracy, zwigkszanie podazy sily roboczej; popra-
wianie zdolnosci dostosowawczych pracownikéw i przedsie-
biorstw; oraz zwigkszanie inwestycji w kapitat ludzki przez
lepsza edukacje i rozwdj umiejetnosci i kompetencii.

KOM (2007) 496 wersja ostateczna.
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PODKRESLA potrzebe:

1) Zapewnienia wszystkim mieszkaficom Europy nowych
mozliwosci poszerzania wiedzy, doskonalenia swoich umie-
jetnosci i kompetencji, dostosowania ich do nowych
wymogow oraz znajdowania nowych i lepszych miejsc pracy,
co mozna osiggnaé poprzez laczenie instrumentéw, ktore
juz istnieja na poziomie europejskim i krajowym.

2) Przewidywania zapotrzebowania na wykwalifikowana kadre
— jak réwniez niedoboréw wykwalifikowanej kadry — poja-
wiajacych sig na europejskich rynkach pracy.

)
~

Lepszego dostosowywania wiedzy, umiejetno$ci i kompe-
tencji do potrzeb spoleczenstwa i gospodarki, jako sposobu
zwigkszania konkurencyjnosci i wzrostu, jak réwniez osig-
gania wigkszej spojnosci spolecznej w Europie.

WZYWA ZATEM PANSTWA CZLONKOWSKIE KOMISJE DO:

1) Przygotowania obywateli do podejmowania zatrud-
nienia w nowych miejscach pracy w spoleczefistwie
opartym na wiedzy, w szczegé6lnoéci przez:

a) podnoszenie ogdlnego poziomu kwalifikacji, traktujgc w
spos6b priorytetowy ksztalcenie i szkolenie oséb z
niskimi kwalifikacjami i innych oséb najbardziej narazo-
nych na wykluczenie gospodarcze i spoleczne, w tym
0s0b przedwczesdnie konczacych edukacje, mlodych oséb
o niskim poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, starszych
pracownikéw, oséb dlugotrwale bezrobotnych, kobiet
starajacych si¢ powrdci¢ na rynek pracy, migrantéw oraz
0s6b niepelnosprawnych;

b) zapewnianie i zachecanie do ksztalcenia i szkolenia oraz
do ksztalcenia i szkolenia ustawicznego, w celu zdobycia
umiejetnoéci i kompetencji o najwyzszej jakosci, lub
nawet osiggniecia doskonalosci, aby utrzymacd i wzmocnié
zdolnosci obywateli do podwyzszania innowacyjnosci i
lepszego wykorzystania badafi, co jest konieczne do
zwigkszenia konkurencyjnosci, wzrostu i zatrudnienia;

) promowanie doskonalosci w odniesieniu do umiejetnosci
w sektorze badawczo-rozwojowym i w ramach innowa-
cyjnoéci miedzy innymi przez rozwéj klastréw innowa-
cyjnych z udzialem przedsigbiorstw, jak réwniez
placowek edukacyjnych, instytucji szkoleniowych i
badawczych, oraz w ramach inicjatywy Euroskills 2008;

d) wdrazanie $rodkéw majacych na celu dostosowywanie si¢
do rozpoznanego zapotrzebowania na wykwalifikowana
kadre i uzupelnianie potencjalnych niedoboréw;

) pomoc osobom poszukujagcym pracy poprzez zapew-
nianie im poradnictwa zawodowego oraz osobistego
planu szkolenia, w ktérym, w przypadku niedoboru
wykwalifikowanej kadry, nalezy okresli¢ zespoly kompe-
tengji, jakie s3 konieczne w celu podjecia zatrudnienia w
nowych miejscach pracy;

f) rozpowszechnianie informacji dotyczacych umiejetnosci i
kompetencji potrzebnych w nowych miejscach pracy
przez EURES, krajowe stuzby zatrudnienia oraz przez
europejskie 1 krajowe sieci doradztwa.

2) Kontynuowania prac w zakresie uznawania wynik6w

ksztalcenia oraz przejrzystosci kwalifikacji, w szczegdl-
nosci przez:

a) rozwijanie, zgodne z konkluzjami Rady z maja 2004
roku ('), systemu uznawania wynikoéw ksztalcenia formal-
nego, pozaformalnego i nieformalnego uzyskanych na
poziomie krajowym, wdrazania europejskiej struktury
kwalifikacji oraz juz istniejacych lub przysziych europej-
skich systeméw transferu i kumulowania punktow
w szkolnictwie wyzszym oraz w sektorze ksztalcenia i
szkolenia zawodowego;

b) dalsze rozwijanie Europass jako instrumentu do wdra-
zania europejskiej struktury kwalifikacji i uwzglednianie
postepéw  poczynionych w  tworzeniu  krajowych
systeméw uznawania ksztalcenia pozaformalnego i
nieformalnego.

Zajecia sie¢ finansowaniem i kwestig jako$ci przez:

a) wykorzystywanie funduszy strukturalnych na rzecz
wspierania tej inicjatywy, jak rowniez wykorzystywanie
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, programu ramo-
wego na rzecz konkurencyjnosci i innowacji oraz sidd-
mego programu ramowego w dziedzinie badan i rozwoju
technologicznego;

b) ulepszanie jakoSci i adekwatnosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na wszystkich poziomach poprzez wdra-
zanie  zasad  zapewniania  jako$ci  okre$lonych
w europejskich narzedziach odniesienia oraz poprzez
pelne zaangazowanie partneréw spolecznych.

WZYWA ZATEM KOMISJE DO:

1) Zbadania, w kontekscie procesu kopenhaskiego i wspétpracy

~

w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, zapotrzebowania na
doradcze procedury o wartoéci dodanej mogace usprawnié
systemy rozpoznawania nowych rodzajéw zatrudnienia oraz
zapotrzebowania na wykwalifikowang kadre na poziomie
europejskim, ktére to wykorzystujg istniejace juz sektorowe
dzialania w zakresie rozwoju umiejetnosci i projekty doty-
czace uczenia si¢ przez cale Zycie, oraz polityke dotyczaca
przedsigbiorstw i zasady dialogu spolecznego. Procedury te
powinny umozliwi¢ stworzenie systemu regularnego progno-
zowania Srednioterminowego zapotrzebowania na wykwalifi-
kowang kadre oraz rozpoznawania krétkoterminowych
niedoboréw wykwalifikowanej kadry ujetych w kategoriach
funkcji zawodowych, pozioméw odniesienia (EQF) oraz klu-
czowych kompetencji.

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebra-
nych w Radzie ds. wspélnych europejskich zasad dotyczacych identyfi-
kacji i weryfikacji ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego
(przyjete w dniu 28 maja 2004 1), (ﬁ)k.
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Przedmiotowe procedury powinny opiera¢ si¢ na:

— wiedzy fachowej pochodzacej migdzy innymi od przed-
sigbiorstw, placéwek edukacyjnych i instytucji szkolenio-
wych, stuzb zatrudnienia oraz naukowcéw;

— istniejacych prognozach dla rynku pracy oraz wynikach
sektorowych strategii rozwoju umiejetnosci na poziomie
regionalnym, krajowym i europejskim, jak réwniez wyni-
kach waznych badain dotyczacych zapotrzebowania na
wykwalifikowana kadre w przyszlosci, prowadzonych na
poziomie krajowym i europejskim; oraz

2)

Wzmocnienia europejskiej sieci wezesnego rozpoznawania i
prognozowania zapotrzebowania na wykwalifikowang kadre
(sie¢ Skillsnet w ramach Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego) oraz wzmocnienia europejskiego
systemu prognozowania tendencji w zatrudnieniu.

Sporzadzenia sprawozdania z dalszych dzialan podjetych w
zwigzku z ta rezolucja na poziomach europejskim i
krajowym w ramach programu prac ,Edukacja i szkolenia”,
uwzgledniajac sporzadzane co dwa lata krajowe sprawo-
zdania panstw czlonkowskich.




