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P8 TA(2016)0107
Erasmus+ i inne narzedzia wspomagania mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie programu Erasmus+ i innych narzedzi
wspomagania mobilno$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym - podejscia zakladajacego uczenie si¢ przez cale
zycie (2015/2257(INT))

(2018/C 058/07)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegdlnosci jego art. 165 i 166,
— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 14,

— uwzgledniajac deklaracje kopenhaska z dnia 30 listopada 2002 r. w sprawie zwigkszonej wspolpracy europejskiej
w dziedzinie ksztalcenia zawodowego i szkolenia,

— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europej sklego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego ('),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 ma)a 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020 (),

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram europejskiej wspotpracy na
rzecz mlodziezy (2010-2018) (%),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajace ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztakcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu (*),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego (°),

— uwzgledniajac decyzje nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie jednolitych ram wspdlnotowych
dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (°),

— uwzgledniajgc zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. zatytulowane ,»Mobilna mlodziez« — promowanie mobilnosci
edukacyjnej mlodych ludzi” (7),

— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 hpca 2010 r. w spraw1e wspierania dostepu mlodziezy do rynkéw pracy,
poprawy statusu os6b odbywajacych staze i praktyki zawodowe (°),
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— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (EQF) (*),

— uwzgledniajac rézne narzedzia do uznawania kompetencji, takie jak europejskie ramy kwalifikacji (EQF), europejski
system transferu i akumulacji punktéw (ECTS), europejski system transferu osiagnig¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) oraz projekt dotyczacy umiejetnosci, kompetencji i zawodéw (ESCO),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 listopada 2012 r. pt. ,Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie
w umiejetnosci na rzecz lepszych efektéw spoteczno-gospodarczych” (COM(2012)0669),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2014 r. dotyczace
wykonania zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (COM(2014)0030),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie zapewniania jakosci w celu wspierania ksztalcenia
i szkolenia,

— uwzgledniajac deklaracje ministréw ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego z dnia 22 czerwca 2015 r. w sprawie
nowego zestawu $rednioterminowych rezultatow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na okres 2015-
2020,

— uwzgledniajac o§wiadczenie paryskie w sprawie promowania, poprzez ksztalcenie, obywatelstwa i wspdlnych wartosci,
jakimi sa wolno$¢, tolerancja i niedyskryminacja przyjete na nieformalnym posiedzeniu ministréw edukacji panstw
cztonkowskich UE w dniu 17 marca 2015 r. w Paryzu (8496/15),

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A8-0049/
2016),

A. majac na uwadze, ze mobilno$¢ edukacyjna i mobilno$¢ szkoleniowa sg istotne z punktu widzenia rozwoju osobistego,
wlgczenia spolecznego ludzi miodych, dialogu migdzykulturowego, tolerancji, umiejetnosci pracy w Srodowisku
wielokulturowym oraz aktywnego obywatelstwa i wyraznie udowodnily swéj potencjal w przyczynianiu si¢ do rozwoju
wysokiej jakosci ksztalcenia i tworzenia szans zatrudnienia;

B. majgc na uwadze, ze mobilno$¢ edukacyjna i szkoleniowa powinna by¢ dalej wzmacniana w kontekscie obecnych
i kolejnych programéw UE w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, zatrudnienia i polityki spojnosci;

C. majgc na uwadze, ze w 2002 r. unijni ministrowie ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego zainicjowali ,proces
kopenhaski” w celu zacie$nienia europejskiej wspolpracy w tej dziedzinie, aby poprawi¢ wyniki, jako$¢ i atrakcyjnosé
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Europie;

D. majac na uwadze, ze proces kopenhaski jest oparty na wspélnie uzgodnionych priorytetach, ktére sa poddawane
okresowemu przegladowi w celu, miedzy innymi, ulatwiania mobilnosci i promowania korzystania z réznych
mozliwosci w zakresie szkolenia zawodowego w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie;

E. majac na uwadze, ze wedlug Eurostatu mimo powolnego ozywienia gospodarczego bezrobocie w UE w 2014
r. utrzymywalo si¢ na poziomie nawet 10,2 %; majac na uwadze, ze w calej UE stopa bezrobocia wiréd mlodziezy
wynosi obecnie 22,1 %, natomiast w grupie wickowej 55-64 lata tylko 51 % oséb posiada prace, a zréznicowanie
sytuacji kobiet i mezczyzn pod wzgledem zatrudnienia w przypadku starszych pracownikéw siega 13,6 punktéw
procentowych;

()  DzU.C111 z 6.5.2008, s. 1.
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F. majac na uwadze, Ze uczenie si¢ pozaformalne, nieformalne i szkolenie zawodowe ma do odegrania wazng rolg
w podejmowaniu obecnych wyzwan dotyczacych uczenia si¢ przez cale zycie, takich jak przedwczesne konczenie
nauki, niedopuszczalnie duza grupa mlodziezy nieksztalcacej sig, niepracujacej ani nieszkolacej si¢ (NEET), a takze
niedobory wykwalifikowanej sily roboczej i niedopasowanie umiejetnosci;

G. majac na uwadze, Ze na rynku pracy mamy wcigz do czynienia z niedopasowaniem umiejgtnosci do ofert pracy, o czym
$wiadczy wysoki wskaznik nieobsadzonych stanowisk odnotowany w jesiennej prognozie gospodarczej Komisji z 2015
r;

H. majac na uwadze, ze umiejetnosci jezykowe sa na nizszym poziomie w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym i konieczne
jest ich rozwijanie;

. majgc na uwadze, ze konieczne jest potwierdzenie zaangazowania politycznego we wspieranie dzialan w obszarze
uczenia si¢ przez cale zycie oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez dzialania na rzecz
mobilnosci ukierunkowane na rozwijanie przekrojowych kompetencji, takich jak umiejetno$é przystosowania sig,
ciekawos¢, umiejetno$¢ uczenia si¢ oraz umiejetnosci interpersonalne i obywatelskie;

J. majac na uwadze, Ze ostatnie zmiany w sytuacji spoteczno-ekonomicznej uwydatniajg konieczno$¢ zwigkszenia nie
tylko skutecznodci systeméw uczenia si¢ przez cale Zycie oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ale takze ich
dostepnosci i integracji w odniesieniu do oséb z grup w niekorzystnej sytuacji oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi; majac na uwadze, ze zwigkszanie dostgpnosci ksztalcenia nie powinno odbywac si¢ kosztem jakosci
ksztalcenia;

K. majac na uwadze, ze ciagle wsparcie finansowe dla dzialan na rzecz mobilnosci oraz dzialan dotyczacych uczenia sig
przez cale zycie oraz wiedzy na temat ksztalcenia i szkolenia zawodowego ma kluczowe znaczenie, szczegdlnie obecnie
w okresie kryzysu gospodarczego;

L. majagc na uwadze, ze poziom regionalny i lokalny odgrywa decydujacg rol¢ we wspieraniu inicjatyw majacych na celu
zbadanie nowych Sciezek mobilnosci, aby zapewni¢ skutecznosé, przejrzysto$¢ i jakosci funduszy i programéw
dotyczgcych ksztalcenia i szkolenia zawodowego; majac na uwadze, Ze mobilno$¢ os6b mlodych oraz przyuczajacych
si¢ do zawodu w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym promowana na poziomie regionalnym i lokalnym powinna by¢
koordynowana w ramach szeroko zakrojonego procesu demokratycznego i partycypacyjnego sprawowania rzadow
ukierunkowanego na rozwigzywanie odpowiednich spoleczno-gospodarczych i $rodowiskowych probleméw przy
udziale mikroprzedsigbiorstw, malych i $rednich przedsigbiorstw, przedsigbiorstw typu start-up, lokalnych spolecznosci
i partneréw spotecznych;

M. majac na uwadze, ze izby handlowe i branzowe oraz izby rzemieSlnicze i rolnicze, a takze zwigzki zawodowe oraz inni
odpowiedni partnerzy spoleczni powinni by¢ aktywnie zaangazowani w opracowywanie, organizacj¢, realizacje
i finansowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilnosci zwigzanej z tym ksztalceniem i szkoleniem; majac
na uwadze, ze przy opracowywaniu koncepcji ksztalcenia i szkolenia zawodowego nalezy bra¢ pod uwage wymiar
spoleczny i uwzglednial kwestie takie jak sprawiedliwy handel, przedsi¢biorczo$¢ spoleczna, a takze alternatywne
modele biznesowe takie jak spétdzielnie, a proces ten powinien by¢ prowadzony przy udziale odpowiednich partneréw
dzialajacych w tych obszarach;

N. majgc na uwadze, ze nalezy wspiera¢ mobilno$¢ ludzi milodych, aby zwicksza¢ szanse na zatrudnienie, jednak
mobilno$¢ nie moze staé si¢ jedynym przewidywanym rozwigzaniem problemu bezrobocia wéréd mlodziezy;

Podsumowanie wynikow i identyfikowanie kluczowych wyzwar

1. uwaza, ze ksztalcenie jest podstawowym prawem czlowieka i dobrem publicznym, ktére powinno by¢ w réwnym
stopniu dostepne dla wszystkich; wzywa UE i panstwa czlonkowskie do zajecia si¢ wszelkimi spoteczno-gospodarczymi
ograniczeniami uniemozliwiajacymi réwny dostep dla wszystkich do mozliwosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
w tym mobilno$ci; uznaje, ze nalezy wzmacnial role i efekty istniejacych programéw i inicjatyw na rzecz mobilnosci
w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego pod wzgledem dostepnosci, otwartosci i integracyjnego charakteru, z mysla
o promowaniu spersonalizowanego podejscia do ksztalcenia, ograniczeniu liczby oséb przedwczesnie konczacych nauke
i zagwarantowaniu grupom defaworyzowanym i osobom o specjalnych potrzebach réwnego dostepu do dziatan na rzecz
mobilnosci w ramach programu Erasmus+; w zwigzku z tym podkresla potrzebe udostgpnienia elastycznego,
zréznicowanego i dostosowanego do potrzeb szeregu mozliwych rozwigzan z zakresu mobilnosci w kontekscie szkolen,
przy jednoczesnym uwzglednieniu perspektywy plci, dla oséb ze Srodowisk imigracyjnych lub rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji ekonomicznej, uczniéw z odleglych regionéw, 0séb niepelnosprawnych i 0s6b o specjalnych potrzebach;
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2. potwierdza, ze podczas zajmowania si¢ kwestia mobilnosci i ksztalcenia istnieje potrzeba stalego uwzgledniania
problematyki plci oraz potrzeb 0séb bedacych ofiarami réznych form dyskryminacji, w tym oséb niepelnosprawnych, oséb
identyfikujacych si¢ jako LGBTI oraz os6b pochodzgcych ze zmarginalizowanych spotecznosci; w tym kontekscie zacheca
do opracowania dodatkowych $rodkéw ulatwiajacych dostep do dzialan na rzecz mobilnosci w ramach programu Erasmus
+ dla oséb z grup w niekorzystnej sytuacji oraz oséb o specjalnych potrzebach;

3. apeluje do Komisji, panistw czlonkowskich i gléwnych zainteresowanych podmiotéw o poprawe widocznosci
programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego w celu usunigcia barier kulturowych i zwalczania zjawiska braku
motywacji, braku proaktywnej predyspozycji i umiejetnosci jezykowych, w szczegdlnosci w obszarach dotknietych
w najwickszym stopniu bezrobociem mlodziezy; uwaza, ze nalezy zadba¢ o to, by programy te byly dostgpne dla
wszystkich obywateli bez wyjatku; apeluje o skoncentrowanie si¢ na grupach zagrozonych bezrobociem, takich jak osoby
niepelnosprawne; apeluje o ulatwienie dostgpu do ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz do kwalifikacji, dzigki
promowaniu elastycznosci przyuczania do zawodu oraz dostosowywaniu ustalen, a takze zapewnienia oferty szkoleniowej
dla grup posiadajacych niewystarczajace kwalifikacje podstawowe oraz pracownikow o posrednim poziomie kwalifikacji;
przypomina, ze nalezy wzigé pod uwage zachowanie réwnowagi plci w dostgpie do takich do$wiadczen w celu
skutecznego promowania programéw mobilnosci w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego wérdd kobiet; uwaza, ze
nalezy ustanowi¢ w zwigzku z tym ambitne cele i monitorowaé postepy;

4. zwraca uwage na zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn pod wzgledem edukacji, umiejetnosci i zatrudnienia
w dziedzinie nauk Scislych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM) w UE oraz apeluje do Komisji i panstw
cztonkowskich o pelne zaangazowanie si¢ w program Erasmus+ oraz o wykorzystywanie tego mechanizmu jako kluczowej
mozliwosci rozwijania edukacji w zakresie STEM w celu zwigkszenia zdolnosci kobiet do rozpoczecia kariery w dziedzinie
STEM, a w konsekwencji zmniejszenia istniejacego niedoboru kwalifikacji w tym obszarze;

5. podkresla znaczenie wspélnej europejskiej przestrzeni edukacji opartej na silnym skladniku mobilnosci -
uwzgledniajagcym nie tylko szkolnictwo wyzsze, lecz réwniez ksztalcenie i szkolenie zawodowe — ktéra przyczyni si¢ do
stworzenia i rozwijania silniejszej tozsamosci europejskiej i silniejszego obywatelstwa;

6. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do dolozenia wszelkich staran z mysla o osiagnieciu celéw europejskiej
strategii ,Ksztalcenie i szkolenie 2020”; uwaza, Ze mobilno$¢ musi uwzgledniaé aspekt ustawicznego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (CVET), poniewaz jest ono kluczowym elementem podnoszenia i aktualizowania kwalifikacji i kompetencji;
podkresla, Ze uczenie si¢ przez cale zycie oraz ksztalcenie i szkolenie zawodowe sg kluczowymi warunkami osiagnigcia
przez osoby dlugotrwale bezrobotne lepszych perspektyw zatrudnienia;

7. uwaza, ze wynikiem tej wspdlpracy powinien by¢ przeglad wymogéw w celu zapewnienia ich adekwatnosci pod
wzgledem czasu trwania, tre$ci, kompetencji i efektéw uczenia sig, faczac mobilno$é zaréwno w odrodkach szkoleniowych,
jak 1 miejscach pracy, a takze traktujac priorytetowo dluzsze okresy zdobywania do$wiadczenia (np. szeSciomiesigczne)
w stosunku do ich krétkoterminowych odpowiednikéw;

8.  zwraca uwage, ze europejskie $rodki przeznaczone na program Erasmus+ oraz programy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego nie sa proporcjonalne do liczby i potrzeb oséb zainteresowanych mobilnoscig w ramach tych
programéw, w zwiazku z czym zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o wspieranie uméw dwustronnych, ktore
uzupelnialyby dziatania propagowane przez Erasmus+ oraz inne programy europejskie w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, aby zwigkszy¢ mobilno$¢ europejskiej mtodziezy;

9.  przyjmuje do wiadomosci wazng role i efekty istniejacych programéw i inicjatyw na rzecz mobilnosci, takich jak
kluczowe dziatanie 1 w programie Erasmus+, Europass, europejski system transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) oraz europejskie ramy kwalifikacji (EQF); apeluje do Komisji o stworzenie ,europejskiej
elektronicznej legitymacji studenckiej”, ktéra nadawalaby status studenta UE w kontekscie mobilnosci i zapewniala dostep
do ustug;

10.  wzywa Komisj¢ Europejska, panstwa czlonkowskie i agencje UE, takie jak CEDEFOP, do podjecia dzialan w celu
udoskonalenia programéw mobilnoéci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, tak aby oferowaly one wszystkim
uczestnikom warto$¢ dodang w zakresie kwalifikacji, uznania i tresci, oraz do zagwarantowania wprowadzenia norm
jako$ci w przyuczaniu do zawodu;



15.2.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 58/69

Wtorek, 12 kwietnia 2016 r.

11.  zauwaza, ze inicjatywy na rzecz mobilnosci przyczyniaja si¢ do zwigkszenia nie tylko wartosci obywatelskich oraz
poczucia przynaleznosci do Europy u oséb uczacych sig, ale rowniez ich umiejetnosci akademickich oraz perspektyw
zatrudnienia, a w szczegdlnosci umiejetnosci w zakresie rozwigzywania problemow, planowania i organizacji, zdolnosci do
podejmowania dzialan i dostosowywania si¢ do nowych sytuacji, przedsigbiorczosci, przywédztwa i podejmowania decyzji,
umiejetnosci z zakresu spolecznej odpowiedzialnoSci, znajomosci jezykéw obcych oraz umiejetnosci komunikagji
i umiejetnosci pracy w zespole, a takze tych umiejetnosci personalnych, ktére maja wplyw na szanse zatrudnienia, takich
jak pewnos$¢ siebie, motywacja, cickawo$¢, umiejetnosé krytycznego i kreatywnego myslenia, inicjatywa oraz asertywnos¢;

12.  podkresla konieczno$¢ ulatwiania wdrozenia mobilno$ci w ramach programu Erasmus+ poprzez podejmowanie
dzialait majacych na celu zwigkszanie liczby pozytywnie rozpatrzonych wnioskow, uproszczenie konstrukeji i korzystania
z narzedzi elektronicznych do zarzadzania mobilnoscia, podnoszenie $wiadomosci na temat wartosci programéw
mobilnosci we wszystkich placowkach szkolnictwa ogélnego i zawodowego w Unii oraz zapewnianie lepiej
ukierunkowanych informacji i szkolen dla beneficjentéw programéw i dzialan oraz posrednikow, w tym pracownikow
szkot i uczelni; w zwigzku z tym podkresla znaczenie duzego wkladu wniesionego przez European Schoolnet; zwraca si¢
do Komisji o zmniejszenie obecnych nadmiernych i zbyt zlozonych obcigzenn administracyjnych zaréwno dla
wnioskodawcéw, jak i dla wysylajacych i przyjmujacych przedsigbiorstw i instytucji zaangazowanych w projekty
Erasmus+, ulatwiajgc i upraszczajac procedury skladania wnioskéw, rejestracji i sprawozdawczosci, a takze same projekty;
wskazuje ponadto, Ze nadmierna biurokracja w szkofach i na uczelniach uczestniczgcych w programie stanowi przeszkode
dla nieskomplikowanego wdrazania programu;

13.  zwraca si¢ do Komisji o wprowadzanie programéw majacych na celu zmniejszenie barier jezykowych i kulturowych
utrudniajgcych organizacj¢ programéw na rzecz mobilnosci; uwaza, ze takie programy powinny umozliwial oceng
postepéw we wdrazaniu; podkresla, Ze programy dzialan powinny w szczegdlnosci wspieraé uczenie si¢ podstawowych
elementow jezyka kraju przyjmujacego; zacheca panstwa czltonkowskie oraz regionalne i lokalne organy do zbadania
szczegblnych potrzeb edukacyjnych nauczycieli i instruktoréw zajmujacych si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym,
zachecajac do wymiany sprawdzonych rozwiazan i wspierajac ten proces, oraz do zapewniania im wigkszych mozliwosci
rozwoju zawodowego; podkresla znaczenie stworzenia podstawowego modelu szkolenia, ktéry bedzie w stanie zapewnié
informacje na temat kluczowych aspektéw kultury biznesowej i kultury pracy w kraju docelowym, jak réwniez
promowania i udostgpniania specjalnych programéw szkolenia kadry dydaktycznej w kontekscie zarzadzania mobilnoscia
przez osrodki szkoleniowe;

14.  podkresla, ze zawody zwigzane z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym charakteryzuje elastycznos¢ niezbedna do
tego, by mogly by¢ wykonywane gdziekolwiek, w zwiazku z czym mobilno$¢ w kontekscie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego jest kluczowym narzedziem w walce z bezrobociem, gdyz poprawia ona szanse zatrudnienia, pomaga
zmniejszy¢ niedob6r kwalifikacji i ulatwia dopasowanie ofert zatrudnienia, zwlaszcza w przypadku ludzi miodych,
zapewniajac umiejetnodci i wyjatkowe doSwiadczenie, ktére jest wymagane do tego, by by¢ konkurencyjnym na
dzisiejszych rynkach pracy w UE; uwaza, Zze Erasmus+ pomaga rozwija¢ umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje
przekrojowe i transferowalne, takie jak przedsigbiorczo$¢, a takze zwigkszaé mozliwosci zaangazowania sektora produkji,
w zwigzku z czym stanowi skuteczne narzedzie na rynku pracy;

15.  podkredla znaczenie i wage rozpoznawalnosci marek i logotypéw w zwiazku z programem Erasmus+ i jego
podprogramami; uwaza, Ze marki powinny by¢ stosowane szczegdlnie w przypadku publikacji i broszur dotyczacych
programu Erasmus+;

16.  obawia si¢, ze mlodzi ludzie postrzegaja Erasmus+ przewaznie jako program skierowany do studentéw uczelni
wyzszych; zaleca zatem, aby kla$¢ wigkszy nacisk na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym na znaczne
zwigkszenie widocznosci gtéwnych programéw i podprograméw zwiazanych z kazdym obszarem, takich jak ksztalcenie
szkolne (Comenius), szkolnictwo wyzsze (Erasmus), migdzynarodowe szkolnictwo wyzsze (Erasmus Mundus), ksztalcenie
i szkolenie zawodowe (Leonardo da Vinci), uczenie si¢ dorostych (Grundtvig), oraz aby skupi¢ si¢ na ludziach miodych
(program ,Mlodziez w dziataniu”) i sporcie;

17.  apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich oraz organéw pafistwowych do spraw zatrudnienia, aby
rozpowszechnialy wiedze — zwlaszcza wéréd MSP - o programach Erasmus+ i innych narzedziach wspierajacych
mobilno$¢ w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego; uwaza, ze zapewnienie maksymalnej skutecznosci tych
narzedzi pozwoli wielu osobom korzystaé z tych mozliwosci, tak by osiagna¢ cel mobilnosci;
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18.  podkresla pilng potrzebe zasiggnigcia opinii przedstawicieli przemystu i ustug, zaréwno w sektorze prywatnym, jak
i publicznym, oraz ich zaangazowania w opracowywanie, tworzenie, wdrazanie i wspieranie programéw mobilnosci
w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego wysokiej jakosci; uwaza, ze przy wyborze programéw nalezy bra¢ pod
uwage mozliwosci zatrudnienia w przyjmujacych przedsi¢biorstwach i organizacjach; uwaza, ze elastyczne i konstruktywne
partnerstwo oparte na dialogu, wspolpracy oraz najlepszej praktyce z udzialem wszystkich zainteresowanych podmiotéw
zapewni powodzenie i warto$¢ dodang ksztalcenia i szkolenia zawodowego; uwaza, ze niezbedna jest takze wymiana
wiedzy i najlepszych praktyk miedzy osrodkami szkolenia i przedsigbiorstwami; wzywa Komisj¢ Europejska do $ledzenia
podazy i popytu na rynku pracy w Unii Europejskiej oraz mobilnosci geograficznej i zawodowej, aby zaspokoi¢ potrzeby
rynku pracy; uwaza, ze pozwoliloby to zmniejszy¢ rozbieznosci miedzy oferta szkoleniowa oraz tym, co czeka mlodych
ludzi w przedsigbiorstwach, a potrzebami rynkowymi w sektorach o wartosci dodanej (np. gospodarka cyfrowa
i gospodarka ekologiczna, energia, obronnos¢, sektor opieki i rewitalizacja budynkéw mieszkalnych);

19.  podkresla kluczowe aspekty, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas planowania dziatat z zakresu mobilnosci i przy
ocenie ich realizacji, a mianowicie: ekonomiczne mozliwosci 0séb uczgcych sie do podjecia mobilnosci, uznawanie
studiow, kompetencji i kwalifikacji oraz tresci szkolen w poszczeg6lnych krajach na podstawie zaliczen lub dyploméw,
poziom znajomosci jezyka, organizacj¢ programéw nauczania lub studiéw, uznawanie zdanych egzaminéw i punktow
uzyskanych przez studenta za granica po jego powrocie na uczelni¢ macierzysta, aspekty prawne, informacje lub
motywacje do ukonczenia studiéw, poradnictwo i doradztwo w okresie mobilnosci, a takze sytuacje osobista studenta;
zwraca si¢ zatem do Komisji o poprawe wskaznikow i kryteribw oceny, aby mozna bylo z wigksza regularnoicia
kontrolowaé skutecznos¢ tych unijnych programéw i wprowadzac wszelkie konieczne usprawnienia;

20.  przypomina, ze obecnie tylko 1% mlodych oséb korzystajacych ze szkolenia zawodowego polaczonego z praca,
w tym praktykantéw, bierze udzial w programach z zakresu mobilno$¢ w trakcie szkolenia; zwraca uwage na duzg
potrzebe stworzenia sprzyjajacych warunkow dla rozwijania mobilnosci praktykantow w obrebie UE, aby zapewni¢ im
takie same szanse, jak studentom szkét wyzszych; zacheca zatem Unig Europejska do sformulowania statutu ,europejskiego
praktykanta”; apeluje do UE i panstw cztonkowskich o dopilnowanie, by zaréwno praktyki, jak i staze pozostawaly forma
szkolenia, ktéra nie jest wykorzystywana jako zrédlo sily roboczej o niepewnym statusie, nie prowadzi do zastgpowania
pelnoetatowych specjalistow i ktéra gwarantuje godne warunki pracy i prawa studentéw, w tym prawa finansowe i prawa
w kontekscie wynagrodzen; zacheca rowniez Komisj¢ do przeanalizowania konsekwencji zwigzanych z wprowadzeniem
wyZzej wspomnianego statutu, monitorowania realizacji zwigzanych z tym Srodkéw, naklonienia wszystkich
zainteresowanych podmiotéw, w tym europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego, do stosowania si¢ do
sformulowanych w nim zalecen z mysla o poprawie warunkéw, jakosci i dostepnosci praktyk w UE, a takze do uznania tej
kwestii za strategiczny priorytet;

21.  wzywa Komisj¢ do przedstawienia, a panstwa czlonkowskie do zatwierdzenia wniosku w sprawie systemu
przyuczania do zawodu w UE w celu zagwarantowania zestawu uprawniefl osobom uczgcym si¢ zawodu i beneficjentom
ksztalcenia i szkolenia zawodowego; wskazuje na korzystng role, jaka w ksztalceniu i szkoleniu mlodziezy, zwlaszcza
w dziedzinie biznesu i przedsigbiorczo$ci, moga odgrywaé osoby starsze, w celu jak najwigkszej intensyfikacji wymiany
miedzypokoleniowej dzigki stazom i opiece pedagogicznej oraz ulatwieniu praktycznego zdobywania nauki w zespotach
miedzypokoleniowych; zacheca Komisje i panstwa cztonkowskie do przyjecia konkretnych Srodkéw w celu dopilnowania,
by przyuczanie do zawodu i szkolenia w ramach programu Erasmus+ nie byly wykorzystywane niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jako instrumenty obnizania kosztoéw pracy;

22.  pozytywnie ocenia uruchomienie projektéw pilotazowych oraz niedawno zatwierdzone europejskie ramy na rzecz
mobilnosci praktykantéw jako punkt wyjscia do udoskonalenia programu Erasmus+ stluzacy zwigkszeniu i poprawie
dlugoterminowej mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym; apeluje o utworzenie ram dla dtugoterminowych
inicjatyw, w odréznieniu od dzialan skupionych wylacznie na projektach, aby utworzy¢ staly i zréwnowazony system,
ktory bedzie w pelni sprawny, przewidywalny i bedzie ulatwial swobodny przeptyw umiejetnosci w Europie;

23.  zwraca uwage, ze przedwczesne koficzenie nauki jest jednym z najbardziej istotnych probleméw dotykajacych
grupy, do ktdrej skierowana jest koncepcja mobilnosci, oraz ze lepsze opcje ksztalcenia zawodowego skutkuja mniejsza
liczbg 0s6b przedwezesnie konczacych nauke i szkolenia; w zwigzku z tym podkresla znaczenie, jakie mogg mie¢ efekty
systeméw ksztalcenia, w ograniczaniu przedwczesnego koniczenia nauki oraz w nabywaniu przez ucznidw umiejetnosci
przekrojowych, ktdre ostatecznie pomogg im dopasowaé kwalifikacje do wymogéw rynku pracy;
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24.  podkresla potrzebe pomagania miodym ludziom uczestniczacym w programach szkolenia zawodowego
w przezwycigzaniu napotykanych przez nich trudnosci za pomoca pewnych uzupelniajacych i towarzyszacych srodkow,
takich jak wzmacnianie grupowego charakteru programéw na rzecz mobilnosci, lepsza opieka pedagogiczna i wsparcie ze
strony instytucji macierzystych i przyjmujacych jeszcze przed wyjazdem, jak i w trakcie programu z zakresu mobilnosci,
poprawa dostgpu do wysokiej jakosci informacji na temat mozliwosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zapewnianie
specjalistycznych dzialan i narzedzi z zakresu poradnictwa i doradztwa oraz finansowanie wsparcia jezykowego dla
wszystkich uczestnikow bez ograniczen ze wzgledu na jezyk;

25.  zwraca uwage, ze mozna okresli¢ szereg czynnikow, ktore majg wplyw na oczekiwania os6b mtodych uczacych sie
w ramach systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci sa to czynniki spoteczno-ekonomiczne,
typologia rodziny lub brak wytycznych (i narzedzi dydaktycznych) po ukonczeniu obowigzkowego ksztalcenia $redniego
lub podczas kurséw w ramach szkolenia zawodowego;

26.  podkresla kluczowa role mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu w pokonywaniu wyzwan spotecznych i kulturowych,
aby zapewni¢ mlodziezy jak najwigksze szanse na rozwijanie wlasnego planu dzialania w spoleczenstwie; przypomina, ze
UE skoncentrowala swoje wysitki, w szczegdlnosci poprzez strategie ,Europa 2020”, na zwigkszaniu konkurencyjnosci
swojej gospodarki, tworzeniu nowych miejsc pracy i ostatecznie wzmocnieniu zdolnoéci do konkurowania na $wiatowych
rynkach w trzeciej dekadzie tego wieku; podkresla w tym kontekscie istotna role badan, innowacji, spoleczenstwa
cyfrowego i zrownowazonej energetyki jako instrumentow stuzacych zapewnianiu wyzszej wartosci dodanej;

27.  podkresla role UE i panstw cztonkowskich w rozwijaniu i wspieraniu wysokiej jakosci i dobrze zorganizowanych
systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez wdrazanie caloiciowego podejscia, w ramach ktérego wywazono
teoretyczne ksztalcenie pod katem danego zawodu, szkolenie praktyczne oraz ksztalcenie ogdlne, formalne, nieformalne
i pozaformalne; apeluje do panstw czlonkowskich o wprowadzenie do swoich systeméw ksztalcenia ponadgimnazjalnego
dualnego modelu ksztalcenia lub o wzmocnienie obecnych systeméw ksztalcenia poprzez staze i praktyki zawodowe,
ulatwiajgc tym samym trwalg integracj¢ uczestnikéw programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy
i zwigkszajac ich udzial w ponadnarodowych programach na rzecz mobilnosci; przypomina, ze ogélnie rzecz biorac
poprawa jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego we wspélpracy z partnerami spolecznymi i publicznymi stuzbami
zatrudnienia stanowi sposéb na zaradzenie wykluczeniu spolecznemu, zwigkszenie odsetka oséb podejmujacych studia
wyzsze, promowanie dostepu studentéw do rynku pracy i ulatwienia ich integracji na tym rynku, co powinno ulatwi¢
mobilno$¢ w procesie uczenia si¢ przez cale zycie;

28.  wzywa do wiasciwego podejscia do probleméw zwigzanych z wolontariatem europejskim w  kontekscie
ubezpieczenia uczestnikow, udzielania zezwolen, zarzadzania baza danych, jak réwniez monitorowania dzialan
wolontariuszy w celu zapobiegnigcia dalszemu spadkowi liczby uczestnikow;

29.  ubolewa, ze uczenie si¢ pozaformalne utracito na znaczeniu oraz ze zmniejszono $rodki budzetowe przeznaczone
na ten cel w aktualnym programie Erasmus+; podkresla znaczenie pozaformalnego uczenia si¢ na szczeblu europejskim,
zwlaszcza w drodze zatrudnienia mlodziezy i wolontariatu oséb starszych; apeluje o to, by uczenie si¢ pozaformalne
i nieformalne mialo wyraznie okreslone i widoczne miejsce w programie Erasmus+; uwaza ponadto, Ze powinna istnie¢
mozliwos¢ ubiegania si¢ o duze projekty w dziedzinie ksztalcenia dorostych, ktére podlegatyby takim samym zasadom co
sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych i sojusze na rzecz wiedzy;

30.  wspiera rozwijanie nowoczesnych technologii i infrastruktury w ramach wzmacniania i modernizowania krajowych
systeméw ksztalcenia zawodowego w celu poprawy dostepu do programéw mobilnosci i ich jakosci; uwaza, ze w celu
zaradzenia problemowi niedopasowania umiejetnosci nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na innowacje i rozwijanie nowych
umiejetnosci  akademickich i zawodowych, cyfrowego uczenia si¢ i platform dydaktycznych, technologii zycia,
innowacyjnych technologii stuzacych ubogacaniu dziedzictwa kulturowego, a takze technologii informacyjno-
komunikacyjnych; zdecydowanie uwaza, ze UE i panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ skuteczng strategie majaca
na celu dopasowanie obecnych i przyszlych mozliwosci zatrudnienia w gospodarce o biegu zamknigtym i systeméw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

31.  zauwaza, ze dokonuje si¢ obecnie przejScie na w wickszym stopniu cyfrowa gospodarke oraz redefinicja miejsc
pracy i umiejetnosci; wzywa zatem panstwa czlonkowskie i Komisje do wspélpracy z sektorem prywatnym w celu
opracowania strategii nauczania nowych umiejetnoSci oraz programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego z mysla
o przekwalifikowaniu pracownikow;
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Dostep: zwigkszenie opcji mobilnosci dla oséb mtodych odbywajgcych szkolenie zawodowe

32, zachgca do stworzenia ram, analogicznie jak w przypadku wezesniejszego programu Leonardo da Vinci, do ktorych
nalezy odwolywac¢ si¢ podczas naboru do programu Erasmus+ i ktére beda maksymalnie jasno i precyzyjnie okreslaty opcje
mobilnosci dla oséb milodych objetych ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, zwlaszcza za pomocg kampanii
obejmujacych wszystkie platformy, prowadzonych przez organy publiczne, ze skoordynowanym udzialem wszystkich
zainteresowanych stron, ktore odgrywaja aktywna role w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym lub maja na nie wplyw;

33.  zwraca si¢ do Komisji i pafstw cztonkowskich o zapewnienie wystarczajacych zasobdéw finansowych na wsparcie
programéw mobilnosci, z uwzglednieniem potencjalnych przeszkod finansowych; popiera zbadanie kwestii tego, w jaki
spos6b mozna zapewni¢ wigksza przejrzysto$¢ co do sposobu uzupelniania przez przedsigbiorstwa przyznanych dotacji
lub mozliwo$¢ zapewnienia innych rodzajéw pomocy; uwaza, ze nalezy zapewni¢ i monitorowaé komplementarno$é
miedzy Europejskim Funduszem Spotecznym (EFS) a programem Erasmus+ z my$la o osiagnigciu pozytywnych wynikow;

34.  apeluje o zapewnienie lepszej synergii miedzy politykami UE a instrumentami wplywajacymi na mobilnosé
i ksztalcenie, w szczegdlnosci o Srodki uzupelniajgce dla EFS i programu Erasmus+ oraz lepsza koordynacje wszystkich
dziala na wszystkich poziomach (planowanie krajowe, regionalne i lokalne);

35. zwraca si¢ ponownie o wdrozenie $rodkéw majacych na celu zapewnienie spdjnosci i koordynacji miedzy
funduszami strukturalnymi, w tym EFS i programami takimi jak Erasmus+, na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym;

36.  podkresla koniecznos¢ zrekompensowania przeszkdd, ktdre wynikaja z nizszego statusu spoleczno-ekonomicznego
uczniow objetych ksztalceniem i szkoleniem zawodowym przez zastosowanie Srodkéow, takich jak zwigkszenie wysokosci
indywidualnych grantéw przydzielanych przez Komisje lub zwickszenie sktadek wplacanych przez panstwa cztonkowskie
oraz regionalne i lokalne administracje, instytucje posredniczace lub organizacje pozarzadowe, niezaleznie czy sg one
oplacane z ich wiasnych budzetéw czy tez w ramach programéw partnerstwa z przedsigbiorstwami, fundacjami
i organizacjami, ktore wspdtpracuja w ramach systemu kwalifikacji i szkolenia zawodowego w ich regionie lub na ich
terytorium;

Od mobilnosci po szanse zatrudnienia: walidacja i uznawanie efektéw uczenia si¢, umiejetnosci i kompetencji

37.  podkresla, ze zdobywanie nowych réznorodnych i twérczych pomystow za granica moze motywowac i pobudzaé
przedsigbiorczo$¢ i kreatywnos¢; podkresla, ze mozliwosci, jakie oferuje mobilno$¢ w ksztalceniu i szkoleniu, takie jak
budowanie miedzynarodowych sieci, moga wywieraé pozytywny wplyw réwniez na szanse zatrudnienia, wspotprace
transnarodowg i konkurencyjno$¢ Europy;

38. uwaza, ze obecne i przyszle Srodki majace poméc zaradzi¢ niedopasowaniu umiejetnosci powinny zaréwno
ulatwia¢ zaangazowanie pracodawcow, przedsigbiorstw i spolecznosci lokalnych, jak i by¢ bardziej powigzane
z prognozami dotyczacymi zmiany sytuacji na rynku pracy oraz przyszlego zapotrzebowania na umiejetnosci;

39.  podkresla, ze istnieje pozytywna korelacja miedzy mobilnoscig edukacyjng a przyszta mobilnoscig i zarobkami,
poniewaz — jak ustalifo w 2013 r. Wspdlne Centrum Badawcze Komisji — unijne i migdzynarodowe programy na rzecz
mobilnos$ci zwigkszaja szanse znalezienia przez uczestnikow zatrudnienia za granica; podkresla, ze przyuczanie do zawodu
i staze za granica przyczyniaja si¢ do doskonalenia umiejetnosci jezykowych uczestnikéw (co wedlug badania
Eurobarometru z 2013 r. ma miejsce w 79 % przypadkow) (*);

40.  podkresla, jak wazne sg programy mobilnosci umozliwiajace przekwalifikowanie, ktére sg przeznaczone dla oséb
bezrobotnych w kazdym wieku lub oséb zagrozonych dzialaniami restrukturyzacyjnymi;

(") http:/[ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_378_en.pdf
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41.  zwraca uwage na réznorodno$¢ i nieréwny rozwdj systeméw walidacji i uznawania kwalifikacji w panstwach
czlonkowskich, mimo rosnacej konwergencji w ciagu ostatniej dekady; podkresla potrzebe zwigkszenia kompatybilnosci
miedzy réznymi systemami ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz ulatwienia walidacji oraz uznawania umiejetnosci
i kompetencji w firmach lub o$rodkach szkoleniowych w réznych panstwach czlonkowskich, a takze podnoszenia
atrakcyjnosci programu Erasmus+; wzywa panstwa cztonkowskie do udoskonalenia wdrozenia EQF (') i usuniecia barier;
zacheca do zdefiniowania europejskiego standardu, ktéry bylby mozliwy do przyjecia i wdrozenia na wszystkich
szczeblach (krajowym, regionalnym i lokalnym);

42.  zachgca do opracowania dodatkowych $rodkéw majacych na celu promowanie uznawania i walidacji efektow
uczenia si¢, obejmujacych efekty uzyskane w wyniku uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, w szczegdlnosci przez
lepsze wykorzystanie istniejacych narzedzi, takich jak Europass i ECVET;

43.  przypomina, ze dzicki EQF poczyniono istotne postepy w zakresie uznawania dyplomow, punktéw zaliczeniowych,
dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje i zaSwiadczen o kompetencjach oraz nabytej wiedzy fachowej w kontekscie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego; apeluje o wyznaczanie konkretnych celow, jak np. wdrozenie w pelni dzialajacego
systemu transferu i uznawania punktéw dzigki zastosowaniu ECVET; zach¢ca do opracowania wspdlnych kwalifikacji
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, ktére beda gwarantowaly uznanie kwalifikacji na szczeblu migdzynarodowym;

44.  opowiada si¢ za opracowaniem w bliskiej wspolpracy z wszystkimi kluczowymi podmiotami zielonej ksiggi
w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilnosci, a takze uznawania umiejetnosci i kompetencji w Europie;
przypomina, ze obecne zalecenia dotyczace ksztalcenia i szkolenia zawodowego musza zosta¢ w pelni wprowadzone
w zycie; podkresla, ze nieuznawanie kompetencji wplywa negatywnie na cel strategii ,Europa 2020” dotyczacy wskaznika
zatrudnienia i ogranicza swobodg¢ przemieszczania si¢ zagwarantowang w traktatach;

45.  opowiada si¢ za wigksza mobilnoscia w zatrudnieniu, ksztalceniu, przyuczaniu do zawodu i stazach w kontekscie
europejskich gwarancji dla mlodziezy, aby podnosi¢ umiejetnosci miodych ludzi oraz zmniejszaé geograficzne
niedopasowanie umiejetnosci w UE;

46.  podkresla znaczenie gwarancji dla miodziezy i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych we wspieraniu
przyuczania do zawodu, stazy, ksztalcenia i szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy oraz dalszego ksztalcenia, ktére
prowadzi do zdobycia kwalifikacji; wzywa Komisje i panistwa cztonkowskie do dopilnowania, by na te programy przyznano
odpowiednie $rodki finansowe w calym okresie programowania 2014-2020;

47.  wzywa do tlumaczenia na wszystkie jezyki urzedowe Unii portalu unijnej panoramy umiejetnosci, aby stal sig
dostepnym dla wszystkich zrédlem informacji na temat umiejetnosci potrzebnych w catej Europie;

48.  zwraca uwage na postepy osiagniete na drodze do zapewnienia wyzszej jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w wielu pafistwach czlonkowskich przy wsparciu europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym (EQAVET); zacheca te panstwa czlonkowskie, ktére sa obecnie na etapie opracowywania
krajowego podejscia do zapewniania jakosci do opracowania go zgodnie z EQAVET; podkreSla, ze pafistwa cztonkowskie
powinny dolozy¢ wigkszych staran, aby w ramach rozwigzan z zakresu zapewniania jakosci bardziej uwzgledniane byly
efekty uczenia si¢ oraz by stosownie do krajowego kontekstu doceniane i wspierane bylo uczenie si¢ pozaformalne
i uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy w kontekscie formalnym lub pozaformalnym;

49.  podkresla, ze programy praktyk przyuczajgcych do zawodu powinny by¢ prowadzone pod kierunkiem
kompetentnej osoby nadzorujacej;

Dgzenie do opracowania bardziej skutecznych, dostepnych i sprzyjajgcych wlgczeniu spolecznemu programéw na rzecz
mobilnosci

50. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, réwniez we wspolpracy z Europejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (CEDEFOP), do okreSlenia i wzmocnienia roli instytucji posredniczacych — zaréwno terytorialnych, jak
i sektorowych — zaangazowanych w przygotowanie i kontrolowanie programéw na rzecz mobilnosci i zarzadzanie nimi,
wymagajgc jednoczesnie od nich zachowania najwyzszych standardéw przejrzystosci, oraz do pomocy w tworzeniu takich
instytucji na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym;

(") Zob.: zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cale zycie.
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51.  podkresla, Ze te instytucje posredniczace musza posiada¢ odpowiednie zasoby budzetowe i kadrowe, aby umozliwi¢
strukturom odpowiedzialnym za organizacj¢ i zarzadzanie mobilnoscig zadbanie o to, by w proces ten zaangazowana byla
sie¢ szkot zajmujgcych sig szkoleniem zawodowym, oraz muszg posiadaé uprawnienia i zdolno$¢ do zawierania
operacyjnych sojuszy i porozumien z potencjalnymi partnerami, zaréwno w swoim kraju, jak i w panstwach
cztonkowskich uczestniczacych w programach na rzecz mobilnosci;

52.  podkresla konieczno$¢ ochrony prawnej osob maloletnich za granica;

53.  zwraca uwage, ze w ramach programu Erasmus+ nalezy podkresla¢ i promowa¢ dzialania na rzecz mobilnosci lub
ustugi w zakresie mobilnosci dostosowane do potrzeb instruktoréw, nauczycieli i przedsigbiorcow;

54. zwraca uwage, ze spojne, uzupelniajace si¢ i dobrze skoordynowane systemy finansowania na poziomie
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym s3 potrzebne, aby umozliwia¢ osrodkom szkoleniowym pokrywanie
kosztéw w calej rozciggtosci oraz planowanie i wdrazanie stalych dziatan;

55.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze program Erasmus+ znaczgco rozszerzyl liczbe beneficjentéw programéw na
rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego o mlode osoby, ktére nie ksztalca si¢ na uniwersytetach lub w szkolach

wyzszych;

56.  popiera wszystkie niezbedne Srodki wspomagajace majace przede wszystkim na celu zapewnienie praktykantom
pomocy w uczestniczeniu w programach mobilnosci oraz lepszym wykorzystywaniu umiejetnosci nabytych w wyniku
mobilnosci oraz rozwoju asertywnosci, by ich bogate doswiadczenie stalo si¢ widoczne i wartoSciowe, a takze $rodki
majace na celu zachecanie praktykantéw do udzialu w tych programach;

57. uwaza, ze efekty uczenia si¢ wynikajace z przyuczania do zawodu powinny by¢ opracowywane i omawiane
z praktykantem zgodnie z zasadami ECVET zanim praktykant rozpocznie szkolenie i powinny by¢ wykazywane
w suplemencie do $wiadectwa po zakoniczeniu szkolenia;

58.  podkresla znaczenie dobrej jakosci doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz monitorowania, oceny i zapewnienia
jako$ci w tym obszarze, a takze potrzeb¢ promowania wiaczenia spolecznego i tolerancji w programach na rzecz
mobilnosci;

59.  podkresla potrzebe zapewnienia wysokiej jakosci stazy, ktére pozwola uczniom zdoby¢ pozadane umiejetnosci
zawodowe, a takze podkresla potrzebe dobrej komunikacji na wszystkich poziomach z przedsigbiorcami w celu wlaczenia
ich do wspdlpracy, by zapewnic¢ dalsze uznawanie do$wiadczenia zdobytego przez osoby mlode korzystajace z programéw
na rzecz mobilnosci;

60.  popiera wszelkie $rodki zgodne z celami programu Erasmus+ podejmowane przez przedsigbiorcow, organizacje
pozarzadowe lub spoleczenstwo obywatelskie w celu rozwoju programéw na rzecz mobilnosci dla mtodych pracownikéw
lub praktykantéw wedtug branzy lub we wspélpracy z organami reprezentujacymi branze, takimi jak izby handlowe
i branzowe — obok sieci europejskich takich jak Eurochambres — oraz odpowiednie zwigzki zawodowe; wzywa do uznania
roli izb rzemieSlniczych oraz ich osrodkéw szkoleniowych we wspieraniu mobilnosci i bardzo malych przedsigbiorstw;
uwaza, ze wszystkie $rodki podejmowane w celu usprawnienia programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny
koncentrowa¢ si¢ réwniez na obszarach, w ktérych promuje si¢ energie bezemisyjna i zréwnowazong mobilnosé;

61.  zaleca, by wszystkie najwazniejsze podmioty pracowaly nad wspdlnymi strategiami w celu zwigkszenia powrotow
0s6b odbywajacych szkolenie zawodowe i przyuczajacych si¢ do zawodu do swoich krajéw macierzystych lub
zintensyfikowania ich mobilno$ci w kierunku innych czgsci Europy, przy jednoczesnym poszanowaniu ich preferencji,
w celu ukierunkowania wiedzy i do§wiadczenia zdobytych za granicg z mysla o zmniejszeniu braku réwnowagi i poprawie
spojnosci na obszarach, z ktérych pochodza i ktére borykaja si¢ z ,niedostatkiem kwalifikacji”, lub w innych regionach
Europy;

62. apeluje do Komisji Europejskiej i panstw czlonkowskich o tworzenie i skuteczne wdrazanie europejskiej sieci
laboratoriéw i inkubatoréw, ktra ma zasadnicze znaczenie dla upowszechniania sojuszy na rzecz wiedzy miedzy
szkotami, uniwersytetami i przedsigbiorstwami w celu wspierania dostepu do szkolen, do$wiadczen, doksztalcania
nauczycieli i wykladowcéw, przyuczania do zawodu i przedsigbiorstw typu start-up;
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63.  zwraca si¢ do Komisji Europejskiej i panstw czlonkowskich o wspieranie i wzmacnianie europejskiej sieci osrodkéw
naukowych (ECSITE), ktéra skupia o$rodki naukowe, jako miejsca dostgpu do kultury naukowej;

64. zwraca si¢ o stworzenie jednolitego i kompleksowego mechanizmu sluzacego laczeniu danych i narzedzi
komunikacyjnych z mysla o zapewnieniu wygodnej i sprawnej obstugi dla oséb poszukujacych informacji i wsparcia
w zakresie réznych programéw na rzecz mobilnosci istniejacych na poziomie unijnym, pafdstwowym, regionalnym
i lokalnym;

65. apeluje do Komisji o przedstawienie tam, gdzie jest to wykonalne, aktualnych danych statystycznych
i przeprowadzenie ocen lub badan dotyczacych programu Erasmust i innych programéw mobilnosci w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym w celu okreslenia ich wplywu na dostosowanie do§wiadczenia zawodowego do stanowisk pracy
z punktu widzenia poziomu zatrudnienia, a takze o zbadanie, dlaczego niektére pafistwa cztonkowskie generuja wigksza
liczbe wnioskéw o prace i ksztalcenie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego za granica, a takze o opracowanie
planu ich wigkszego zaangazowania; uwaza, ze wyniki statystyk i ocen powinny zosta¢ wlaczone i uwzglednione w ramach
Srodokresowego przegladu programu Erasmus+;

66.  zzadowoleniem przyjmuje konkluzje uzgodnione w Rydze przez ministréw ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w dniu 22 czerwca 2015 r., w ktérych zaproponowano nowy zbidr Srednioterminowych rezultatow w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na okres 2015-2020, oraz apeluje o ich terminows i rzetelng realizacje;

67.  podkresla znaczenie promowania korzy$ci wynikajacych z mobilnosci pod wzgledem szans zatrudnienia i zdobytych
kwalifikacji, aby wykazal rzeczywista przydatno$¢ i ograniczy¢ postrzeganie szkolen opierajacych si¢ zasadniczo na
kwalifikacjach wylacznie krajowych jako straty czasu;

68.  zacheca do lepszego promowania i zwickszania widocznosci wéréd miodych ludzi i przedsigbiorstw platform takich
jak Drop’pin@EURES, ktérych celem jest utatwianie mobilnosci mlodych ludzi w zakresie przyuczania do zawodu, stazy,
programéw szkoleniowych i kurséw jezykowych w systemie e-uczenia sig;

69.  zacheca panstwa czlonkowskie do propagowania pelnego wachlarza mozliwosci oferowanych przez nowy program
Erasmus+ dajacy mlodziezy mozliwosci nie tylko studiowania za granicg, ale takze przyuczania si¢ do zawodu
i uczestniczenia w praktykach zawodowych;

70.  zacheca do wprowadzenia minimalnej wysokosci stypendium dostosowanego do wystepujacych miedzy panstwami
cztonkowskimi réznic w warunkach bytowych, cenach i kosztach; popiera pomysl, by panistwa cztonkowskie wprowadzity
w odpowiednich przypadkach $rodki umozliwiajace niezbedne i korzystne wsparcie, np. w zakresie zakwaterowania
i transportu, zwracajgc szczegélng uwage na potrzeby oséb niepetnoletnich, a takze przygotowujac studentéw do ich
miedzynarodowych do$wiadczen, na przyklad poprzez doradztwo zawodowe, nauczanie jezykéw oraz komunikacje
miedzykulturows;

71.  domaga si¢, aby dokonano przegladu wieloletnich ram finansowych w oparciu o kryteria obejmujace wstepna oceng
efektywnosci wykorzystania zasoboéw przydzielonych na zwalczanie bezrobocia, przewidujgc ograniczenie $rodkow
przeznaczonych na dzialania, ktére przynosza niewielkie skutki; uwaza, ze takie podejscie jest szczeg6lnie wazne w dobie
kryzysu, jak ten, ktéry ma obecnie miejsce, charakteryzujacego si¢ niedopuszczalnym brakiem réwnowagi;

(o]
(0] (0]

72.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz panstwom
cztonkowskim.



